
 
 

Nous cherchons dès mi- janvier 2023 ou à convenir : 

 Un.e co-responsable de la bibliothèque à 50% 

(poste à 20% jusqu’à mi-avril) 

 

Profil: 

- Bachelor of sciences HES-SO en information documentaire, spécialiste en information documentaire 

ou formation jugée équivalente 

- Goût pour l'animation et la communication avec un public varié 

- Intérêt pour et connaissances du monde de l’enseignement 

-Capacité à travailler de manière autonome et en équipe interdisciplinaire mixte (bénévoles et 

salarié-e-s) 

- Entregent, polyvalence, personnalité positive et dynamique 

- Esprit de synthèse, motivation et rigueur 

- Bonnes connaissances des outils informatiques courants, ainsi que des nouvelles technologies 

- Très bonnes connaissances de l’allemand (oral et écrit) 

- Flexibilité dans les horaires 

 

Mission : 

- Mettre en œuvre la politique d’acquisition de la bibliothèque 

- Développer les collections en langues et culture d’origine (LCO) avec les personnes-

ressources 

- Gérer les collections (achats, chemin du livre, valorisation, traitement des dons, 

désherbage) 

- Gérer le service du prêt (recrutement, formation & encadrement de l’équipe administration) 

- Gérer les visites des groupes et des classes (conception des animations, réalisation et 

administration)  

 

 

 

Renseignements complémentaires : Ana Caldeira Tognola, directrice 

026 422 41 88 / 077 486 50 80 / www.livrechange.ch 

Dossiers à envoyer par courriel jusqu¹au 1er décembre 2022 : ana.caldeiratognola@livrechange.ch 

http://www.livrechange.ch/
mailto:ana.caldeiratognola@livrechange.ch

