une bibliotheque
ou personne ne dit
"chuuuut"!

” abonnez-vous'!

Demain tout ira bien (lol)

Comment intégrer '’Agenda 2030
dans sa bibliotheque ?

Mylene Badoux

Bibliotheque
municipale
Vevey



 Située au bord du lac, la Bibliotheque de Vevey
est un lieu de rencontre qui a pour mission de
rendre, gratuitement, la culture accessible a

- d tous.tes.

* Une place de village dotée d’une section jeunesse

3 . b | Ot h é q ue et adulte, d’un espace lounge pour la lecture,

d’'une médiatheque, d’'un espace jeunes adultes,

T u ’] I CI a ‘ e d’une salle silencieuse pour étudier, d’'un espace
p dédié au jeu vidéo et d’un Café littéraire.
d e Veve * Plus de 150 événements culturels y ont lieu par
y année : ateliers, concerts, spectacles,

conférences, ...



Fabriquer, jouer, écouter, participer, ...




Deux programmes culturels par année

Programme
culotte! Demain tout On a plus
de janvier ira bien (lol) votre temps

b |
a juin 2020 de janvier & juin 2021 iy
de janvier a juin 2022



La question
de |l
discrimination

Qui est discriminé Qui est maintenu a
socialement dans I’écart des lieux

son acces a la culturels, de quels

culture et aux arts ? lieux et pourquoi ?

Comment faire pour
gue cela change ?




1. Le public

2. Labibliotheque
(fonctionnement interne) :

é C h | r création de groupes de

travail

Faire ref

*




Des projets selon les 17

DE PAUVRETE ET BIEN-ETRE
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'Agenda 2030 - W
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1 3 MESURES RELATIVES
ALALUTTE CONTRE
LES CHANGEMENTS

Biodiversité et nature en ville




INEGALITES
REDUITES
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groupe de travail

Partant du constat que la communauté LGBTQIA+ fréquente peu la bibliothéque, Myléne
Badoux, médiatrice culturelle de la Bibliotheque de Vevey, a mis sur pied un groupe de
travail composé d'expert.e.x.s concerné.e.x.s et de membres du personnel. Ce groupe s'est

réuni a raison d'une fois par mois durant une année. -
Tout voir

Ce groupe de travail a réalisé plusieurs actions dont:

e la création d'une charte wece dégenrés

la rédaction de recommandations a la Bibliothéque municipale de Vevey
une réflexion sur les collections et un enrichissement du fonds
e la création d'une Queerographie

4 toilettes dégenrées sont a la disposition

e la co-rédaction de fiches pratiques rl ibliothéques d bli
H—— . < e T R u public
e |a diffusion n travail aupres d'autres bibliothéques, institutions culturelles et P

services communaux ) e
1 WC dégenré a l'intérieur de la

o Bibliotheque

b . Un groupe de travail.dédié aux.questi...

questions LGBTIQ+Azdaer -
Bibliotheque de Vevey




Remise en
guestion
Importante

Nouveau
public

Travailler sur
On a plus la durée

votre temps

de janvier a juin 2022



1 GONSOMMATION
ETPRODUCTION
RESPONSABLES

Consommation

WG| FREE
W I 5




BONNE SANTE 11 GONSOMMATION
ET BIEN-ETRE 1 5 1 ETPRODUGTION
RESPONSABLES

La tutotheque

LINA, KENZA ET PATRIZIA

T T3 T [PATRICK, MANON ET AMERE [N MATHIEU, LANCELOT ET VIRGINIE

e e , ,

SVEA, DANIEL, LUCY, NOAH ET JAYA
SYTEME D'ECHANGE LOCAL

RTINE, YVO ET AMBROISE

Vi EDUIRE LES EMBALLAGES PLASTIQUES
S ELT AN




Culture
inclusive

Public en situation de handicap visuel

2022 - 2024

Lire autrement

Public sourd

Public en situation de handicap physique

Séniors



. Une médiatrice

I_e SecrEt d’un culturelle a 80 %

. Une auxiliaire a 20 %

t6| ||eu ? 3. Une stagiaire en

médiation a 80 %

e ——




Mylene Badoux
Responsable médiation culturelle
mylene.badoux@vevey.ch

COOJE




